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Koordinator/in fir Betriebliches Gesundheitsmanagement - KBGM_Online0922

Anmeldefrist: 02.09.2022

Modulschwerpunkt Inhalte Termin
Rollenklarung und ¢ Die Rolle der BGM-Koordinatoren im betrieblichen
Selbstverstandnis Setting (Befugnisse, Budget, Entscheidungsspielraum) Donnerstag,
o Veremborkeﬁ. von eigenem Anspruch und 29 09 2022
Umsetzbarkeit
e Motivation fir das eigene Handeln
e Stellenwert des Themas ,Gesundheit” in der
Organisation
o Stellenwert der Rolle der BGM-Koordinatoren in der
Organisation
Grundlagen BGM, BGF, e Begriffsklarung und Differenzierung der Begriffe
BEM Be‘rrieblich.es ?esundhei’rsmonogement Betriebliche Donnerstag,
Sesu.ndhelfsforderung und Betriebliches 03.11.2022
ingliederungsmanagement
e Rechtliche Einordnung der verschiedenen Begriffe
o Pflicht und Kir: verpflichtende und freiwillige
Aufgaben des Arbeitgebers
e Erarbeitung interner und externer
Unterstitzungssysteme
e Status Quo: Wo steht unsere Institution in Bezug auf
BGM — eine Bestandsaufnahme
o Wirkfaktoren eines erfolgreichen BGMs
Handwerkszeug fir den e Steuerkreis
BGM-Koordinator e Kennzahlen im BGM und deren Bedeutung Donnerstag,
e Moderationstechniken
e Gesundheitszirkel 24.11.2022
o Netzwerkarbeit
e Projektarbeit
Kommunikation im e Analyseergebnisse und deren Uberleitung in
Unternehmen | — ,Tue Gutes Maf3nahmen Donnerstag,
und sprich dariber” e Kommunikation von Gesundheit im Unternehmen
: - 15.12.2022
e Argumentieren und Uberzeugen
e Grundlagen der Gespréchsfihrung
Kommunikation im e Konfliktmanagement — eigene Strategien
Unternehmen I e Konflikimanagement — Zusammenhang zwischen Donnerstag,
Kommunikationskultur und Gesundheit
e Frage- und Diskussionstechniken adolAtrae
Weitere Handlungsanséize | o Grundséitze zur Einfihrung eines professionellen BEM
und Projektideen fur im Unternehmen Donnerstag,
Gesundheit o Zusommgnhong un(.i.Ausbllck: was bedeutet 09.02.2022
organisationale Resilienz und welche Relevanz hat
diese fir den BGM-Prozess?
e Entwicklung weiterer eigener Projektideen




Welche Rahmenbedingungen gibt es zu beachten?

e Zeit pro Modul:
o Vormittag: 08.00 bis 11.30 Uhr
o Nachmittag 13.00 bis 16.30 Uhr
e  Online-Durchfihrung tber DSGVO-zugelassene Plattform (siehe Anlage 2)
e Absicherung einer kontinuierlichen Teilnahme
e Mitbringen von Fallbeispielen aus der eigenen Arbeit zur Bearbeitung in den Modulen

Wer wird Ihnen als Trainer zur Verfigung stehen?

> Katrin Michler-Pistrujew (Diplom-Sozialpé&dagogin, Trainerin, Business-Moderatorin
Change-Managerin, Organisationsentwicklerin, Teamcoach)

> Valentin Pistrujew (Diplom-Psychologe, Betrieblicher Gesundheitsmanager, Trainer, Systemischer
Therapeut, Stress- und Entspannungstrainer, Organisationsentwickler, Change- Manager,
Business- Mediator)

> Verschaffen Sie sich gern einen ersten Eindruck unter www.gmpkonzept.de/wer-sind-wir/.

Wie arbeiten wir?

> mit Trainer und Co-Trainer
> mit Nutzung diverser interaktiver Online-Tools:
Whiteboards zum Visualisieren der Arbeitsergebnisse
PowerPoint-Prasentationen zum Vermitteln der Wissenseinheiten
Kleingruppenarbeit in Gruppenrdumen/breakout rooms
Online-Abfragen/-Umfragen zu diversen Fragestellungen, z.B. Wissensstand, Feedback
mit Arbeitsmaterialien und Skripten fir jeden Teilnehmer
Fotoprotokolle nach jedem Modul
mit Praxisaufgaben zwischen den Modulen, um im Fluss und am Thema zu bleiben
mit Leidenschaft und Ernsthaftigkeit, gepaart mit Leichtigkeit und einer Prise Humor
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Hinweise zur Durchfihrung

1. Da wir die Module so konzipiert haben, dass diese aufeinander aufbauen, ist es aus unserer
Erfahrung heraus sinnvoll, diese Modulreihe als geschlossene Modulreihe anzubieten. Das heif3t,
wenn weitere Teilnehmer erst in einem spéteren Modul dazustieflen, wirde diesen Teilnehmern
wesentliches Wissen aus vorangegangenen Modulen fehlen und es wéren wichtige Zuarbeiten in
Form der zu erledigenden Praxisaufgaben nicht méglich. Die Dynamik des Prozesses wirde
verloren gehen, was somit dem Entwicklungsprozess abtréglich wére.

2. Wir empfehlen die Teilnahme von mindestens zwei Teilnehmern pro Unternehmen. Die Erfahrung
zeigt, dass ein Erfahrungsaustausch und eine Entwicklung des BGM im Unternehmen erst dann
gelingen kann, wenn der gleiche Wissensstand und die gleiche Haltung vorhanden sind, wenn
somit alle von der ,gleichen Sache” sprechen. Dies soll damit gewéhrleistet werden und hat sich
in der Praxis bewdhrt. So kann auch im Vertretungsfalle ohne inhaltliche und strukturelle
Verwerfungen am BGM weitergearbeitet werden.

3. Wir haben uns fir ein Online-Tool entschieden, welches den aktuell geltenden, strengen
DSGVO-Vorschriften gerecht wird. Dies sollte im Vorfeld durch die Datenschutzbeauftragten
und/oder IT-Verantwortlichen des Unternehmens geprift werden. Weitere Ausfihrungen dazu
finden Sie im Anhang dieses Dokuments.
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Ihre Investition

>

>

pro Unternehmen: 3360€ zzgl. MwSt. (beinhaltet die Teilnahme von 2 Teilnehmern pro
Unternehmen), d.h. pro ganztégigem Modul pro Teilnehmer ca. 280€)

jeder weitere Teilnehmer des gleichen Unternehmens: 1080€ zzgl. MwSt., d.h, 180€ pro
ganztdgigem Modul)

alle Teilnehmerunterlagen (Skripte/Arbeitsblétter), nachtrégliche Dokumentation der erarbeiteten
Ergebnisse und Lizenzgebihren fir die Nutzung der Online-Plattform und Online-Tools sind im
Preis inkludiert

Bitte prifen Sie Ihre Méglichkeiten der finanziellen Férderung iber die gesetzlichen
Krankenkassen oder die regionalen Férderbanken (z.B. Sdchsische Aufbaubank, Gesellschaft fir
Arbeits- und Wirtschaftsférderung mbH).

Organisation

>

>
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Begrenzung auf max. 8 Unternehmen pro Kurs fir intensive und individuelle Begleitung

Buchungsanfrage per Mail unter info@gmpkonzept.de mit Nennung folgender Daten:

Kurs- Nummer: KBGM_Online0922

Name des anmeldenden Unternehmens

Teilnehmerdaten (Name, Vorname, Funktion, Mailadresse)

Rechnungsempfénger und Rechnungsadresse
Nach der Bearbeitung lhrer Buchungsanfrage erhalten Sie von uns eine verbindliche Bestétigung.
Die Buchungsanfragen werden in der Reihenfolge des Eingangs von uns bearbeitet.
Seminarskripte und Arbeitsmaterialien werden durch uns im Vorfeld zur Verfigung gestellt
AGB befinden sich in der Anlage 1 ab Seite 4
Hinweise zum Online-Tool befinden sich in der Anlage 2 ab Seite 6



mailto:info@gmpkonzept.de

Anlage 1 - Allgemeine Geschéaftsbedingungen fur Online- Kurse

(1) Anmeldung
Sie kénnen sich schriftlich per E-Mail (info@gmpkonzept.de) oder Fax (+49 (0)3591 38 17 145) zu dem
ieweiligen Kurs mit folgenden Angaben anmelden.

Kurs- Nummer

Name des anmeldenden Unternehmens

Teilnehmerdaten (Name, Vorname, Funktion, Mailadresse)
Rechnungsempfdnger und Rechnungsadresse

Nach der Bearbeitung lhrer Buchungsanfrage erhalten Sie von uns innerhalb von 24 Stunden eine
verbindliche Bestdtigung lhrer Anmeldung mit ausfihrlichen Informationen zur Kurs-Organisation sowie
lhre Rechnung. Die Buchungsanfragen werden in der Reihenfolge des Eingangs von uns bearbeitet.

Sollte der Kurs zum Zeitpunkt lhrer Anmeldung durch parallel auftretende weitere Buchungen bereits

ausgebucht sein, kontaktieren wir Sie umgehend mit Vorschldgen fur Ersatztermine.

(2) Zahlungsbedingungen

Die Kursgebihr ist ohne Abzug frihestens mit dem Erhalt der Rechnung und spétestens bis zum ersten
Kurstag fallig.

Im Falle des Zahlungsverzugs behalten wir uns vor, Mahngebihren von 10,00 EUR pro Mahnungsstufe zu
erheben. Nach erfolgter zweiter Mahnung fallen Verzugszinsen zum gesetzlich festgeschriebenen
Basiszinssatz an.

Das Angebot von gmp Gesundheitsmanagement und Prévention GmbH richtet sich an Unternehmen und

Unternehmer. Alle Preise verstehen sich zuziglich der gesetzlichen MwSt.

(3) Kursabsage durch die teilnehmenden Unternehmen
Kursabsagen missen stets schriftlich per E-Mail (info@gmpkonzept.de), Fax (+49 (0)3591 38 17 145)
oder Brief (gmp Gesundheitsmanagement und Prévention GmbH, 02692 Doberschau, Karl- Marx- Str.

4b) erfolgen. Mafgeblich ist stets das Eingangsdatum in unserem Biro.

Beachten Sie bitte die folgenden Stornierungsbedingungen:

e Verbindlich gebuchte Kurs kénnen nicht kostenfrei storniert werden.

e Bei der Absage eines verbindlich gebuchten Kurses bis zu 31 Tage vor Kursbeginn werden 10%
der Kursgebuhr fallig.

e Bei der Absage eines verbindlich gebuchten Kurses im Zeitraum von 30 bis 15 Tagen vor
Kursbeginn werden 40% der Kursgebuhr fallig.

e Bei der Absage ab 14 Tagen vor Kursbeginn werden 70% der Kursgebiihr féllig.

e Bei arztlich attestierter krankheitsbedingter Nichtteilnahme eines angemeldeten Teilnehmers erhalt
dieser sémiliche Kursunterlagen sowie das Fotoprotokoll zum entsprechenden Modul fir
Selbstlernzwecke zugeschickt. Ergénzend vereinbaren wir mit dem Teilnehmer einen Online- Termin
zur Klarung offener Fragestellungen zu den Modulinhalten.

e Betriebliche Stornierungsgrinde sind fir uns kein Anlass auf die o.g. Gebihren zu verzichten.
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(4) Absage eines Kurses durch die gmp Gesundheitsmanagement und Prévention GmbH

Wir behalten uns vor, Kurstermine in organisatorischen Notféllen, wie z.B. einer Erkrankung eines
Referenten, aus Griinden héherer Gewalt oder anderer nicht von uns zu vertretenden Umsténde zu
verschieben. Schadensanspriche der Teilnehmer wegen der Verschiebung sind ausgeschlossen.

Die Kurse finden ab mindestens 5 teilnehmenden Unternehmen statft. Sollten wir einen Kurs wegen
zu geringer Teilnehmerzahl absagen missen, erstatten wir Ihnen die bereits gezahlten Kursgebihren

zurick.

(5) Urheberrechte

Die von uns bereitgestellten Kursmaterialien sind urheberrechtlich geschitzt. Die gmp
Gesundheitsmanagement und  Prévention GmbH rdgumt den Kursteilnehmern ein  nicht
ausschlieBliches Nutzungsrecht fir den persénlichen Gebrauch der Kursmaterialien ein. Andere
Verwendungen, insbesondere Weitergabe an Dritte, Vervielfdltigung (ganz oder teilweise),
Bearbeitung, Verbreitung und Verkauf, sind nicht gestattet.

Samtliche Kursunterlagen und gelehrte Inhalte unterliegen dem Deutschen Urheberrechtsgesetz
(UrhG). Verletzungen kénnen Schadensersatzanspriche unsererseits und/ oder vonseiten der von

uns genannten Urheber nach sich ziehen.

(6) Vertraulichkeit

Wir behandeln alle auf die teilnehmenden Unternehmen bezogenen Informationen, die uns aus der
Zusammenarbeit bekannt werden, streng vertraulich. Die gmp Gesundheitsmanagement und
Prévention GmbH ist berechtigt, die aus der vertraglichen Zusammenarbeit gewonnenen Daten in

anonymisierter Form zu wissenschaftlichen und publizistischen Zwecken zu verwerten

Stand: Februar 2021



Anlage 2 - Informationen zu Online-Tool Big Blue Button

@ BigBlueButton
Open Source Web Conferencing

BigBlueButton ist eine Open-Source-Webkonferenzldsung fir das Online-Lernen, die die gemeinsame
Nutzung von Audio, Video, Folien, Whiteboard, Chat und Bildschirm in Echtzeit erméglicht. Auerdem

kénnen die Teilnehmer mit ihren Webcams an den Konferenzen teilnehmen und Gastredner einladen.

Video

Besprechungen kénnen, nach Absprache, aufgezeichnet werden und stehen dann zum

Download zur Verfigung

Audio

Benutzer von Chrome- und Firefox-Browsern profitieren von qualitativ hochwertigem

Audio mit geringer zeitlicher Verzdégerung.

Whiteboard

Wichtige Teile der Prasentation kénnen kommentiert und in Echtzeit angezeigt werden.

Desktop-Freigabe

Der Bildschirm kann freigegeben werden, damit alle Benutzer ihn sehen kénnen.

© @

Zudem stehen Gruppenrdume (breakout rooms) mit automatischer oder selbst gewdhlter Zuweisung zur
Verfigung. Datenschutzkonform missen nach jedem Betreten oder Verlassen des Hauptkonferenzraums

und der breakout rooms erneut das Mikrofon und die Kamera von jedem Teilnehmer aktiviert werden.



Konferenzteilnehmer missen sich NICHT registrieren, um an Konferenzen teilzunehmen. Einladungslinks

zu Konferenzen kénnen ohne vorherige Registrierung / Anmeldung geéffnet werden. Namensangaben

werden nicht validiert und kénnen auch sogenannte Nicknames sein.

BigBlueButton wird von unterschiedlichen Anbietern angeboten. Wir haben uns fir das Portal

bbbserver.de entschieden. Hier folgen Daten dazu:

Sitz des Unternehmens: Deutschland
Serverstandort: Deutschland
Rechenzentrum mit ISO 27001 -Zertifizierung
DSGVO-konformes Datenmanagement
Datenabsicherung Uber 3 Schutzebenen:

o Level 1: Webseite

o Level 2: Plaftform-System

o Level 3: Video-Konferenzserver
zusétzlicher Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung nach §28 DSGVO zwischen gmp und
invokable GmbH, Kratzberger Str. 9, 42855 Remscheid (Betreiber des Portals bbbserver.de)
vertiefende Informationen zum Datenschutz unter https://bbbserver.de/datenschutz/
Datenschutzbeuftragter:

KHBL Service- und Wirtschaftsgesellschaft mbH
Altenberger-Dom-Straf3e 200

51467 Bergisch Gladbach

Telefon: +49 2195588 250

E-Mail: datenschutz@invokable.gmbh



https://bbbserver.de/datenschutz/

